
能源行业  ·  行业通用版

能源转型向前，驻场健康要跟上
2021—2025｜行业变化｜健康管理

新能源装机增长，运行和检修任务分布到更多分散场站。本报告以风

光水电和电网为主线，核电、煤电和油气按对应岗位与专业资料单

列。

公开行业资料｜岗位场景｜健康管理服务建议
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行业变化

五年总装机增长六成，场站更分散、更远程
2021—2025｜总装机｜风光

五年起点

2021｜23.8亿千瓦

风光装机约6.4亿千瓦

五年终点

2025｜38.9亿千瓦

风光装机18.4亿千瓦

累计变化

总装机＋63.4%

风光装机约为2021年的2.9倍

五年同口径趋势 全国发电装机容量｜亿千瓦

23.8

2021

风光约6.4亿

25.6

2022

风光约7.6亿

29.2

2023

风光约10.5亿

33.5

2024

风光约14.1亿

38.9

2025

风光18.4亿

《2021—2025年全国电力工业统计数据》｜国家能源局

图表口径：柱高按同一指标年度值绘制

行业变化

新能源场站数量和分布扩大

装机增长意味着更多运行、巡检

和检修任务分布在山地、海上或

偏远地区。

岗位变化

远程运维与现场作业并存

远程监控减少部分到场频次，但

现场检修、恶劣天气响应和跨区

域转运仍然存在。

健康管理重点

先分场站，再谈专业暴露

风光水电、电网、核电、煤电和

油气按场站与工艺分别判断；核

电相关岗位重点核对剂量与健康

监护。

装机增长改变了场站分布和运维方式。

员工健康安排要看场站位置、岗位工艺和专业监护记录。
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行业变化

2026年能源标准重点：安
全、远程监控和专业岗位
2026｜安全｜数智化｜专业标准

2026
政策要点与岗位影响

政策原文摘要｜岗位变化关键词｜企业健康服务重点

2026-03

电力安全与

灾害监测

《2026年能源行业标

准计划立项指南》｜国

家能源局

政策原文要点

指南将电力系统安全稳

定、风险评估、安全生

产、重要输电通道管理和

灾害监测预警列为重点方

向。

岗位变化

调度值守 灾害预警

应急响应

调度、场站和值守团队同

步更新灾害预警、设备异

常和应急响应记录。

企业健康服务重点

为驻场轮班员工建立健康档

案，配套企业医务室和平安家

医服务，并跟进事后复查。

2026-03

“人工智能＋”

能源与数智化

《2026年能源行业标

准计划立项指南》｜国

家能源局

政策原文要点

指南将“人工智能＋”能

源、数智化技术创新和火

电智能化列为重点方向。

岗位变化

远程监控 现场检修

技能培训

远程监控岗位增加屏幕监

控和数字工具操作，现场

检修岗位增加设备培训和

异常处置。

企业健康服务重点

远程岗位安排屏幕与睡眠支

持；

现场岗位安排体检报告解读、

平安家医服务和复查提醒。

2026-03

风光水核等

专业标准

《2026年能源行业标

准计划立项指南》｜国

家能源局

政策原文要点

指南按电力、火电、输配

电、风电、太阳能、水

电、核电和煤炭等专业领

域分别列出标准重点。

岗位变化

分场站管理 岗位准入

专业监护

风光水电按场站管理，核

电和煤电按工艺、岗位准

入与专业监护管理。

企业健康服务重点

风光水电岗位安排慢病随访和

门诊预约协助；

核电相关岗位结合个人剂量与

职业健康监护安排专科咨询和

心理支持。

健康管理建议

健康服务按场站和岗位安排。

远程监控岗位配屏幕与睡眠支持，驻场检修岗位配健康建档和复查。

核电相关岗位结合专业监护安排咨询服务。
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行业变化

新能源场站越来越分散，健
康服务也要跟到驻场一线
总装机｜光伏｜风电｜电源投资

2024年末全国发电装机

约33.5亿千瓦
同比增长14.6%

太阳能发电装机

约8.9亿千瓦
同比增长45.2%

风电装机

约5.2亿千瓦
同比增长18.0%

2024电源工程投资

11687亿元
同比增长12.1%

装机与投资｜按公开数据比例展示

太阳能 8.9亿千瓦

风电 5.2亿千瓦

总装机 33.5亿千瓦

电源投资 11687亿元

装机和投资增长让运行、巡检与检修任务分布得更远。

远程监控、长期驻场和跨区作业需要分别安排健康支持。
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工作岗位

风电、光伏、水电和核电岗位，工作条件各不相同
风电｜光伏｜水电｜核电插页

01

风电

海上或山地巡检

风险与差异

天气、交通、驻场与高处

企业先做：班组建档、天气/道路、急救资源和转运

路径

02

光伏

分散场区与远程运维

风险与差异

高温、日晒、通勤与巡检

企业先做：高温安排、饮水休息、健康体检报告解读

和复查安排

03

水电/电网

涉水、带电与应急抢修

风险与差异

许可、转运与复查

企业先做：作业许可、培训、应急联系人和跨区域就

医

04

核电插页

受控职业暴露与剂量监测

风险与差异

相关岗位按专业监护要求管理

企业先做：准入、培训、个人剂量、职业健康监护和

门诊预约协助

风电、光伏和水电按场站条件分析。

核电、煤电和油气按对应岗位与监测资料单独分析。
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工作岗位

能源岗位的风险，先看场站和具体作业
驻场｜许可｜剂量｜装置

新能源场站先看驻场、天气和转运。

核电、煤电和油气按岗位、监测与健康监护资料分别分析。

01

岗位场景

风光场站

工作场景

场站分散在山地、海上或偏远区域，巡检和检

修受天气、道路与船期影响。

风险成因

驻场轮班、长距离通勤和应急抢修叠加；

医疗与急救资源距离决定转运难度。

企业要记

录

班组与轮班、天气道路、急救资源、转

运路径、复查

02

岗位场景

水电与电网

工作场景

高处、涉水、带电设备、调度和值守在日常运

行与应急抢修中交替。

风险成因

风险先由作业许可、防护和现场制度控

制；

极端天气与夜间抢修还会增加疲劳。

企业要记

录

作业许可、培训、防护、班次、事件复

盘、就医路径

03

岗位场景

核电专题

工作场景

只有相关岗位才进入受控职业暴露、个人剂量

监测和职业健康监护流程。

风险成因

核电岗位按岗位准入、暴露方式、个人剂

量和职业健康监护记录判断。

企业要记

录

岗位准入、培训、个人剂量、职业健康

监护、专科复查

04

岗位场景

煤电与油气专题

工作场景

装置巡检、检修和轮班可能涉及高温、噪声、

粉尘或化学接触。

风险成因

不同装置和工艺的危害因素不同，必须回

到监测、通风、防护和职业健康监护资

料。

企业要记

录

装置或岗位、危害监测、通风防护、班

次、职业健康检查

能源行业｜平安好医生 07



风险与应对

安全、准入、健康监护和日常服务，分别由谁负责
工程｜准入｜监护｜日常服务

第一层

工程控制与许可制度

谁负责

企业安全生产体系与专业机构

负责

企业要做什么

核对设备、作业票、现场监护和隐患

整改记录

第二层

岗位准入与个体防护

谁负责

企业按岗位、设备和作业条件

落实

企业要做什么

核对培训、持证、个体防护用品和班

前状态

第三层

职业健康监护与复查

谁负责

企业依法组织，职业健康机构

承担专业判断

企业要做什么

核对职业健康检查、剂量监测和异常

复查记录

第四层

日常咨询与就医协助

谁负责

平安好医生提供日常健康服务

企业要做什么

提供咨询、报告解读和门诊预约；现

场急救按企业预案执行

企业和专业机构负责工程控制、劳动保护、职业健康检查、核安全管理和现场应急救援。

平安好医生提供日常咨询、报告解读和就医协助。
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风险与应对

企业先管作业安全，员工健
康服务负责日常咨询和复查
作业安全｜日常健康

01

远程驻场与应急疲劳

风险成因

偏远、海上或山地场站把员

工与家庭、医疗资源和常规

作息拉开；

长距离通勤、轮班和应急抢

修会叠加疲劳。

企业要记录

按场站记录人员健康档案、班

次、急救资源、转运路径和复

查完成

推荐服务

企业医务室

平安家医服务

门诊预约协助

02

高处、带电

与极端环境

风险成因

高处、带电、涉水、高温和

强风等作业的直接控制责任

在工程制度、许可和防护；

健康服务补上筛查、解释和

就医衔接。

企业要记录

按作业许可记录职业健康检

查、疲劳、事件复盘和异常复

查

推荐服务

到企活动（职业健康主题）

健康体检（含报告解读）

就医陪诊服务

03

核电与专业暴露插页

风险成因

核电相关岗位按受控职业暴

露、培训、个人剂量监测和

职业健康监护管理；

新能源岗位按场站与作业条

件管理。

企业要记录

个人剂量监测、职业健康监

护、岗位准入、专科咨询和心

理支持

推荐服务

名医在线咨询

平安家医服务

心理咨询

企业先做

管好许可与岗位准入

高处、带电、极端天气和专业暴

露先按制度管理。

企业要掌握

场站人员和转运路线

每个场站都要明确急救资源、跨

区就医和复查路线。

平安好医生服务

咨询、解读与复查

核电相关岗位结合准入、剂量和

职业健康监护安排服务。

企业和专业机构负责作业许可、工程控制、职业健康监护和应急救援。

驻场、检修和专业岗位再安排日常咨询、报告解读、复查和就医协助。
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风险与应对

核电相关岗位，要逐人核对准入、剂量和健康监护
剂量监测｜健康监护｜岗位准入｜就医

新能源岗位

风电、光伏、水电和电

网岗位主要面对高处、

带电、极端天气、驻场

和转运。

企业要记录

作业许可、天气和道路、急

救资源、转运路径与职业健

康检查。

怎么安排

按场站、班组和轮班建档，

安排平安家医服务、到企活

动和复查支持。

核电相关岗位

受控职业暴露、个人剂

量监测和职业健康监护

适用于可能接触放射性

工作的岗位。

企业要记录

岗位准入、培训证书、个人

剂量、职业健康监护和复

查。

怎么安排

岗位与监护资料对应后，安

排专科咨询和心理支持。

职责分工

企业安全体系负责核安

全与专业暴露管理，员

工健康服务提供咨询和

复查支持。

企业要记录

监管要求、监测记录和专业

机构结论。

怎么安排

每位相关员工都要有对应的

岗位准入、个人剂量和职业

健康监护记录。

新能源岗位按场站和作业条件管理。

核电相关岗位增加准入、个人剂量和职业健康监护。
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健康方案

先确定哪些员工优先，再安排对应服务
重点人群｜服务内容｜怎么实施

优先人群

新能源场站、海上

风电、偏远项目

为远程场站提供咨询、建档、

复查和就医协助

推荐服务

企业医务室 平安家医服务

怎么安排

按岗位或班组安排专题

费用安排

企业年度健康预算或专

项预算

员工怎么用

预约到企或驻场开展，

活动后跟进需要复查的

员工

年底看什么

建档覆盖、咨询响应、

转诊/复查完成

优先人群

电厂、调度、检

修和管理岗位

把体检异常和成熟龄员工管理

放进日常

推荐服务

健康体检（含报告解读） 慢病管理服务

怎么安排

体检后按批次开展，重

点名单单独跟进

费用安排

体检配套预算或年度健

康预算

员工怎么用

线上或到企解读，继续

跟进复查结果

年底看什么

解读完成、随访完成、

复查完成

优先人群

现场作业和检修队伍

围绕高处、带电、噪声、高温

和疲劳安排主题服务

推荐服务

到企活动（职业健康主题）

怎么安排

按岗位或班组安排专题

费用安排

企业年度健康预算或专

项预算

员工怎么用

预约到企或驻场开展，

活动后跟进需要复查的

员工

年底看什么

主题参与、培训反馈、

异常复查

优先人群

驻场员工及重点风险人群

协助复杂检查、专科就诊和跨

区域就医

推荐服务

门诊预约协助 就医陪诊服务

怎么安排

由重点人群按需使用

费用安排

企业专项健康预算，或

员工个人健康权益

员工怎么用

提交需求后安排预约或

陪诊，并记录复查结果

年底看什么

预约完成、转运/复查完

成

企业先确定哪些员工优先，再明确服务由企业统一安排还是员工按需使用。

项目方案还要写清费用、使用流程和年底检查结果。
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健康方案

健康商品只用于日常监测和辅助改善
适合谁用｜费用安排｜怎么跟进

便携式血压/

血糖监测设备

适合驻场个人记录，需结

合医生建议和设备校准

个人选择/专项补贴

急救与健康监测物资

纳入企业安全和应急体系

统一采购与管理

企业统一配置

年底看这些结果

01 驻场人员健康档案覆盖率 年末检查 02 职业健康检查完成率 年末检查

03 重点风险复查完成率 年末检查 04 应急转运路径演练完成率 年末检查

05 慢病随访完成率 年末检查

怎么使用

商品用于监测和日常管理；

职业健康检查、工程控制、劳动保护和医学判断按专业要求执行。

血压血糖设备供驻场员工日常记录。

急救和健康监测物资由企业统一配置，并纳入应急管理。
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年度行动

驻场员工的健康服务，要跟着人员和场站走
人员清单｜咨询｜转运｜复查

01

人员和场站清单

按场站、班组和轮

班方式建立人员清

单

企业要记录

场站人员、班次、急

救联系人和转运路径

02

日常咨询

提供平安家医服

务、健康体检报告

解读和慢病支持

企业要记录

咨询响应、解读与随

访记录

03

急救转运

把资源、联系人和

跨区域路径写进预

案

企业要记录

急救物资清单、医院

联系人和演练记录

04

复查与调整

检查复查、随访、

演练和服务反馈

企业要记录

复查完成、演练结果

和下一次修订

谁来牵头

场站负责人、安全部门和人

资共同负责

场站人员、急救资源和转运路线

由三方共同维护。

什么时候做

驻场日常更新，季度演练

人员或场站变化时同步更新记

录。

专业岗位怎么判断

看准入、剂量和职业健康监

护

核电相关岗位逐人核对专业记

录。

年底看这些结果

驻场人员健康档案覆盖率 职业健康检查完成率 重点风险复查完成率 应急转运路径演练完成率

慢病随访完成率

场站人员或作业条件发生变化时，同步更新人员清单、急救转运和复查安排。
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年度行动

项目背景与权威支撑
国家战略｜直接政策｜试点平台｜专业支撑

01 |  PROJECT BACKGROUND

项目依托国家战略、健康企业建设规范和国家级慢病防控试点平台，形成可申报、可建设、可评价的职场健康

实践。

NATIONAL

国家战略

《“健康中国2030”规划纲

要》确立“以人民健康为中

心”，强调预防为主、关口

前移。

POLICY

直接政策

国家卫健委等七部门《关

于推进健康企业建设的通

知》明确制度、环境、服

务与文化四大建设规范。

NATIONAL PILOT

国家级试点平台

上位项目由中华医学会健

康管理学分会、中国疾控

中心慢病中心联合发起，

健康中国行动推进办指

导。

EXPERTISE

专业权威支撑

汇聚国家卫健、疾控、医

学会及全国健康管理领域

专家，共同参与政策解

读、建设指导与综合评

议。

39 场
省市级宣讲与推进会

项目已进入全国加速落地阶段

2000+
机关、企事业单位参会

覆盖全国重点区域和多类行业

55 家
先行试点单位已授牌

形成首批可复制、可推广实践样板

四级评估

100分框架

零级 20分

组织、政策、健康教

培、职业健康、经费

先把治理与法定责任站

稳

一级 50分

主动健康指数、重大疾

病评估、体重与风险管

理、医务室

建立全员基础服务与风

险识别

二级 15分

肝、肺、高血压、肾、

糖尿病、肠、脑等慢病

服务包

对重点人群做连续管理

三级 15分

就医通道、二次诊疗、

便捷购药、线上医学咨

询、补充保障

支持复杂就医与补充保

障

资料来源：中共中央、国务院《“健康中国2030”规划纲要》；

全国爱卫办等七部门《关于推进健康企业建设的通知》（全爱卫办发〔2019〕3

号）；

项目工作方案及宣讲材料。

高质量职场评估

扫码进入评估
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来源与说明

公开来源与适用范围
公开来源｜适用范围

《国家能源局发布2021年全国电力工业统计数据》

国家能源局

《国家能源局发布2022年全国电力工业统计数据》

国家能源局

《国家能源局发布2023年全国电力工业统计数据》

国家能源局

《国家能源局发布2024年全国电力工业统计数据》

国家能源局

《国家能源局发布2025年全国电力统计数据》

国家能源局

《2026年能源行业标准计划立项指南》

国家能源局

《2024年可再生能源发展情况》

国家能源局

《2024年度中国电力市场发展报告》

国家能源局

《2024年全国电力可靠性》

国家能源局

《〖百问核电〗27、在核电厂工作，职工的寿命会受

影响吗？》

国家核安全局

《核电科普相关知识：核电站的辐射是什么水平？》

国家能源局

《2024年能源领域行业标准制定计划项目》

国家能源局

《关于推进健康企业建设的通知》

国家卫生健康委等

《工作场所职业卫生管理规定》

国家卫生健康委员会

行业数据

说明行业发生了什么变化

趋势和政策采用主管部门及企

业官方资料。

企业自身记录

确定本单位的重点人群

岗位、班次、体检和复查记录

决定最终健康安排。

平安好医生服务

说明可以提供哪些帮助

服务包括咨询、报告解读、随

访和就医协助。

本报告先用公开资料说明行业共同变化。

企业真正落地时，再用本单位的岗位、班次、体检、复查和服务使用记录确定重点人群

与方案。
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https://www.nea.gov.cn/2022-01/26/c_1310441589.htm
https://www.nea.gov.cn/2023-01/18/c_1310691509.htm
https://www.nea.gov.cn/2024-01/26/c_1310762246.htm
https://www.nea.gov.cn/20250121/097bfd7c1cd3498897639857d86d5dac/c.html
https://www.nea.gov.cn/20260129/6874f211acd0417eab7ac10c3061a7c2/c.html
https://www.nea.gov.cn/20260324/a3810b8d733c4972a67ef5891a17b8ea/20260324a3810b8d733c4972a67ef5891a17b8ea_49f3818b8b71ed439ca1d10cceef0bc714.pdf
https://www.nea.gov.cn/20250221/e10f363cabe3458aaf78ba4558970054/c.html
https://www.nea.gov.cn/20250717/54ae0fdb11f04b39a5b670999c04ef81/2025071754ae0fdb11f04b39a5b670999c04ef81_19fe782a11f3aa40209907a80e3e692150.pdf
https://prpq.nea.gov.cn/uploads/file1/20260312/69b26b22186d7.pdf
https://nnsa.mee.gov.cn/ztzl/haqshmhsh/hyfsaqkp/kptw/202406/t20240624_1076835.html
https://www.nea.gov.cn/2012-09/19/c_131859252.htm
https://zfxxgk.nea.gov.cn/1310783622_17225787362441n.pdf
https://www.nhc.gov.cn/guihuaxxs/c100133/201911/9873a4782fcd46718fdedf9024e5cedf.shtml
https://www.nhc.gov.cn/fzs/c100048/202101/81a8f966e5044befaa516cc6d6a713f7.shtml

